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Заключения по результатам проведения независимой антикоррупционной экспертизы по данному проекту постановления Правительства Московской области принимаются на электронный адрес: general@mofoms.ru.





ПРОЕКТ


О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области 



Правительство Московской области постановляет:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области, утвержденное постановлением Правительства Московской области от 24.01.2017 № 30/2 
«Об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Московской области от 21.03.2017 № 197/9, от 28.08.2018 № 575/31, от 26.12.2018 
№ 1019/45, от 25.04.2019 № 243/13, от 25.12.2019 № 1032/44, от 22.12.2020 № 1007/43, от 28.02.2022 № 157/6, от 14.03.2023 № 111-ПП, от 07.12.2023 № 1182-ПП), следующее изменение:
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Фонда и среднемесячной заработной платы работников Фонда за год (без учета заработной платы руководителя Фонда, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 7.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы первого заместителя руководителя Фонда и среднемесячной заработной платы работников Фонда за год (без учета заработной платы руководителя Фонда, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается 
в кратности до 6,4.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера Фонда и среднемесячной заработной платы работников Фонда за год (без учета заработной платы руководителя Фонда, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 5,9.».
2. Министерству информационных и социальных коммуникаций Московской области обеспечить официальное опубликование (размещение) настоящего постановления на сайте Правительства Московской области 
в Интернет-портале Правительства Московской области (www.mosreg.ru) 
и на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.



Первый Вице-губернатор
Московской области – Председатель
Правительства Московской области                                                   И.Н. Габдрахманов
Пояснительная записка 
к проекту постановления Правительства Московской области 
«О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области»

Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области (далее – Положение) утверждено постановлением Правительства Московской области от 24.01.2017 № 30/2 
«Об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области».
Положением установлены размеры и условия оплаты труда директора, первого заместителя директора, заместителей директора и главного бухгалтера Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области (далее – ТФОМС МО, территориальный фонд), а также предельные уровни соотношений среднемесячной заработной платы руководителя, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера территориального фонда, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников ТФОМС МО (без учета заработной платы руководителя, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера). 
Проектом постановления предлагается изменить предельные уровни соотношений среднемесячной заработной платы руководителя ТФОМС МО, первого заместителя руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера 
по отношению к среднемесячной заработной плате работников ТФОМС МО, увеличив кратность на 1 по каждой группе работников согласно 
пункту 10 Положения. 
Принятие данного проекта постановления Правительства Московской области не потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета Московской области. Расходы на обеспечение деятельности ТФОМС МО, включая финансирование расходов на оплату труда, осуществляются за счет субвенций, поступающих в бюджет территориального фонда из бюджета Федерального фонда обязательного медицинского страхования, в соответствии со статьями 6 и 7 Федерального закона от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации». Письмом от 30.10.2023 
№ 00-10-21-2-06/18295 Федеральный фонд обязательного медицинского страхования согласовал ТФОМС МО нормативы расходов на обеспечение выполнения 
своих функций в 2024 году, в состав которых входит в том числе и финансирование расходов на оплату труда.
Указанное изменение будет произведено в пределах нормативов расходов 
на обеспечение выполнения территориальным фондом своих функций, согласованных Федеральным фондом обязательного медицинского страхования.
Изменение предельного соотношения среднемесячной заработной платы руководящего состава и главного бухгалтера ТФОМС МО по отношению 
к среднемесячной заработной плате работников территориального фонда 
не предполагает установление заработной платы на соответствующем уровне, 
а только фиксирует максимально допустимый уровень заработной платы. 
В проекте постановления положения, способствующие созданию условий 
для проявления коррупции, отсутствуют.
Проведена правовая и антикоррупционная экспертиза.
Проект постановления размещен на официальном сайте Территориального фонда обязательного медицинского страхования Московской области в сети «Интернет» www.mofoms.ru.
Во исполнение распоряжения Губернатора Московской области от 30.07.2018 
№ 255-РГ «О направлении в Прокуратуру Московской области нормативных правовых актов Московской области и их проектов» проект постановления направлен в Прокуратуру Московской области.

